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Licenciados de grado en Administracion de
Empresas

Organizacion, planificacion, direccion y control
de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos

Gestion de métodos de trabajo y direccion

Desarrollo del trabajo, coordinaciony
comunicacion mediante la administracion

Coordinacion y gestion de factores que actuan en
funcion de una organizacion




PERFIL

Bachillerato o preparatoria concluido

Capacidad critica de abstraccion de analisis
y sintesis

Habilidad de expresidon oral y escrita
Dominio del idioma espanol

Competencia en la busqueda y analisis
de informacion y en la sistematizacion
de datos

Conocimientos basicos de matematicas

Interés en el ambito empresarial



Trabajo de manera efectiva en equipo en
busca del bienestar de una organizacion

Direccion de grupos, departamentos u
organizaciones empresariales en su
totalidad

Evaluacion, desarrollo e implantacion de
estrategias administrativas para
optimizar los = recursos de una
organizacion

Impulso de estrategias de desarrollo
sustentable y preservacion del medio
ambiente

Planeacion y desarrollo de proyectos
empresariales
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PRIMER

Administracion. =

Organizacional | )/
Procesos Contables
Analisis Estadistico y
de Probabilidad
Fundamento Legal
Pensamiento
Filoséfico

Administracién 7
Organizacional Il
Procesos Contables I /
Habilidad Escrita
Derecho Comercial
Comportamiento
Econémico
Empresarial

7
/’.

CUATRIMESTRE

TERCER

CUATRIMESTRE

CUARTO

Globalidad Economica
Recurso N
Mercadolégico
Habilidad Verbal
Derecho del Trabajo
Recursos Humanos

Numéricos

Analisis Mercadolégib&

Disefio Empresarial
Legalidad en la Salud
del Trabajador
Procesos
Metodoldégicos

8UINTO
UATRIMESTRE

Vi

Fundamentos. 7
~

CUATRIMESTRE

SEXTO

Proceso de
Productividad
Transacciones
Internacionales
Emprendimiento
Organizacional
Relaciones Publicas
Calidad Total

Sustentabilidad ~ 7
Estrategiasenla.
Planeacion /
Comportamiento del
Consumidor

Desarrollo Financiero
Resolucién de
Conflictos y Toma de
Decisiones
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Efectividad en Ié“s--.N_gg;_‘tcrjs
Estructurasde las - | ;
Organizaciones .
Psicologia en las '
Organizaciones

Teoria Social
Administracién Publica
Tendencias Comerciales en
los Negocios en Linea

Antropologia. =

Neurolinguistica™
Nuevos Enfoques
Mercadolégicos
Principios de la
Publicidad

Ventas

CUATRIMESTRE

OCTAVO

Proyecciones. — f
. - / ° °
Empresariales - P Conoce los requisitos \'4

IEEENEE ., genera tu ficha de inscripcién

Emocional 4

Liderazgo :v

Agencias Publicitarias |

Etica del p %

Administrado MODOS DE TITULACION Examen profesional | Trabajo editorial | Promedio | Posgrado

Aplican restricciones. Sujeto a cambios


https://www.iesiz.mx/inicio/genera
https://www.iesiz.mx/inicio/genera
https://www.iesiz.mx/inicio/genera

« Acta de nacimiento
(original)

e CURP

e Certificado de
bachillerato (copia)

e Carta de autenticidad
(copia)

e INEy comprobante de
domicilio (copla)-=-f-'5'i‘




= ' iConoce los beneficios que {

--——W ES'Z‘} cada modalidad tiene para ti! |
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Q® 871223 9531
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